
 

 
 
1 GESTIONNAIRE FORMATION H/F  
 
Date limite de candidature : 20 décembre 2025 
Poste à pourvoir : au plus tôt 
Candidature à adresser à grh@palavaslesflots.com 
 
La commune de Palavas-les-Flots est à la recherche d’un(e) gestionnaire formation. Si vous êtes intéressé(e) par le domaine 

des ressources humaines, que vous appréciez le contact avec les agents et que vous souhaitez contribuer au développement 

des compétences au sein de notre collectivité, nous vous invitons à candidater sur ce poste. 

Missions 

En tant que gestionnaire formation, vous participez à la définition et à la mise en œuvre de la politique de formation de la 

collectivité. Vos principales activités seront les suivantes : 

Contribuer à l’élaboration et au suivi de la politique de formation : 
Recueillir et analyser les besoins en formation des services. 
Construire le plan de formation annuel et en assurer la mise en œuvre. 
Préparer, suivre et exécuter le budget dédié à la formation. 
Veiller à la bonne application du règlement interne de formation. 
 
Organisation et gestion des actions de formation : 
Coordonner les formations mutualisées entre collectivités et les actions réalisées en interne. 
Organiser l’ensemble de la logistique (planning, réservation de salles, matériel…). 
Assurer le suivi administratif : inscriptions, convocations, attestations, évaluation des actions. 
Développer de nouveaux modes d’apprentissage. 
 
Accompagnement des agents et suivi administratif : 
Accueillir et conseiller les agents et encadrants dans leurs démarches de formation. 
Contribuer à l’élaboration du Rapport Social Unique, volet formation. 
Mettre à jour et suivre les tableaux de bord liés à l’activité formation. 
 

Profil recherché  

Expérience souhaitée dans la gestion de la formation 
Connaissance du statut de la fonction publique appréciée 
Autonomie, sens de l’organisation et respect des délais 
Maîtrise des outils bureautiques 
Discrétion, rigueur et sens de la confidentialité concernant les données traitées 
Sens de la confidentialité et de la rigueur dans le traitement des données sensibles 
Qualités relationnelles et capacité à travailler en lien avec l’ensemble des services 
Sens du service public 
 
Conditions d’exercice : Temps complet – 35 heures hebdomadaires  
Avantages : Titres restaurant, participation employeur à la mutuelle et à la prévoyance labellisées, adhésion au Comité des 
œuvres sociales du Languedoc-Roussillon (prestations diverses : loisirs, vacances, prêts bonifiés…). 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à : grh@palavaslesflots.com 

 

mailto:grh@palavaslesflots.com
mailto:grh@palavaslesflots.com

